iz Coordination pedagogigue Diurde : 1 an en akermance
=0 Olivia Chateau 18 semaines te caurs
(=] B Département TC, IUT de Saint-Srisuc
=11 service de formation continue [VAE) e Copiuer B UM
E i Anne Gernier, chargée de mission vl (.._-': { en dahis de eed dabes nous
Z Laetitia Gerel, assistante corslter]
Dﬂ 02 96 60 96 19/ 02 96 60 96 23
] L sfolist@ualiv-rennsl
=]
Liew de fermation : DIFCAM - CFa
IUT de Saint-Brieuc Katell LE GALL
1B rue Henri Wallan 2 rus de I'université
2200 Sai
Secrétariat Licences :2.93 a0 EIE__ =
Gaslle LE & katel|l egall@dilcam,com

0296 60 96 47
ut-striewc-oences-teBuniv-rennesl.fr

Dirschan
REPMES DaMAN

H
Saint-Brieuc

Aennes

iut-sthrisuc. univ-rennas 1, fr

Estbrieuc

REMMNED

Saint-Brieuc

LICENCE PROFESSIONNELLE

"Assurance, banque, finance-chargé(e) de
clientéle particuliers”

Dipléme national - Bac+3 - En alternance

Octobre 2013 a vu [a naissance d'une nouvelle formation bancaire en
apprer'tissage, en partenanat aved e CRA DIFCAM ; la premiere dans le
départerment des Cites drmaor |

La Licence professionnelle ASSURANCE BANCUE FINANCE permet & des
Etudiants motheés de se préparer a Pexercice du métier de chargé de
clientgle particuliére en bancassurance,

Saimt-Brieuc

<DIFCAM

(2]

) - > Département Technigues de Commercialisation

Objectifs, compétences développées

Cette licence (Bac +3} en ALTERNANCE répond a un baspin

des professionnals du territoire et vise 3

= Développer les compétences technigues, commerciales,
comportementales et managériales gue 'an peut attendre
d’un professionnel qui travaille dans e secteur de la
bargue et de I'assurance.

= Transmettre et développer 'esprit dentreprise,

= Consolider les campeétences professionnelles,

* Fawvariser I'autonomie et le sens des responsahbilités
a travers une anneée d'expérience en entreprise,

18 semaines en formation et 36 semaines au sein d'un
établissement bancassurance.

Elle est compoze d'enseignements théoriques, délivrés par
des universitaires et d'enseignements professionnels dispen-
&5 par des acteurs de la bancassurance.

Les compétences acquises sant ensulte mises en oeuwvie SUF
le terrain, dans le cadre du poste occupd par 'étudiant en
agence,

Le choix de I'alternance

Pour intégrer une entreprise sous statut salare en vue
d'acquérir a la fois une qualification professionnelle et un
dipldme reconnu par 'Etat et la profession

Public en formation continue

Salarigs, demandeurs d'emploi en formation continue
Etudiants en poursuite d'étude, en contrat d'apprentissage
et de professionnalisation

Débouchés

Ces dipldmés seront préts 3 pourvoir des postes de

- Charge de clientele particulier dans le secteur de la hanoue
et de I'assurance

La licence est préparée en, partenariat avec les groupes
bancaires du territoire : BPD, Calsse d'Epargne, CIC, Crédit
Agricole, CME, Crédit Maritime, Groupama..,)

Organisation pédagogique

Formation en 1 an en alternance : 18 semaines
de formation sur I'année

Programme

Environnement bancaire

Les acteurs du "s:p'sl'é me bancaire et financier,
Environmnement financier et risques, En
juridigue, Environnement fiscal

Pratique de I'activité bancaire

Les produits aux particuliers, Prévention et gestion des
risques,

Les produits d*épargne et les produits financiers,
I"activité assurance, 'approche patrimoniale du client

Dutils bancaires

Mathématiques financléras, atigue, Anglais
Bancaire et financier, Cammunication prafessionnelle,
Optmisation du compaortement commercial

Projet tuteurd

Activité salariée en entreprise ou stage
de formation continue (36 semaines)

Entreprises Partenaires

A titre d'exemple, les Studiants de ks promotzon 2013-2014
sont salariés [pontrat d'apprentissage) auprés
d'entreprises partenaires (BP0, Caisse d'épargne, CIC,
Credit Agricale, CMB, Credit Maritime, Groupama).

X B

Crédit s Mutuel

Possibilité de WAE (Vaidation des Acqus et de I'Expénence)
sl 1l ¥} ol Oe XD _*wﬂn-_

pour les professionnels en activité.




