
BTS GESTION DE LA PME 

 Une formation polyvalente 

Pour devenir 

Collaborateur du Dirigeant de PME 

Dans les différents domaines de la gestion 



Public visé et qualités requises 

 

- Polyvalence 

- Bonne maitrise du français et de l’anglais 

- Dynamisme 

- Esprit d'initiative et sens des 
responsabilités  

- Capacité à travailler en groupe 

Bac Techno – Bac Général – Bac Pro  



Assister et conseiller le dirigeant dans ses tâches : 
– d’administration 

– de communication 

– de gestion comptable et financière 

– de gestion commerciale 

– de gestion des RH 

– de gestion de l’information 

– de gestion des risques 

– de dialogue avec les partenaires extérieurs de l’entreprise 
 

Contribuer à l’amélioration de l’organisation, 

de l’efficacité et de l’image de l’entreprise. 

Missions de l’assistant 

de gestion de PME-PMI 



ENSEIGNEMENTS GENERAUX 

Disciplines 1ère année 2ème année 

Culture générale 1h+(1h) 

LV-1 2h+(2h) 1h+(2h) 

Culture éco. juri. et mana 4h 

Cult éco. jur. et man appl 1h+(0,5h) 

TOTAL 11,5 h 10,5 h 

LV2 facultative                                               2h 

Stage de 12 semaines réparties sur les 2 années 

Horaires de formation 



Horaires de formation 

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 

Disciplines 1ère année 2ème année 

Atelier professionnel (4h) (3h) 

Gérer relation avec clients fournisseurs 2h+(3h) (1h) 

Soutenir fonct. et dével. de la PME 2h+(2h) 3h+(2h) 

Communication 2h+(1h) 0h+(1h) 

Gestion du risque 
 

2h+(1,5h) 

Gestion RH 2h+(1h) 

TOTAL 16 heures 16,5 heures 

Création d’une mini-entreprise par les étudiants (chacun un rôle) 

• Concevoir 

• Produire un bien ou un service 

• Commercialiser 

• Gérer administrativement et financièrement 



Les épreuves finales 

 

 

 

Épreuves Coeff Épreuve écrite Épreuve orale 

Culture générale et 

expression 
4 4 heures 

LV1 
2 

(1 + 1) 
2 heures 

Préparation : 20’ 

Prestation : 40’ 

Cult éco jur mana 6 4 heures 

Gérer le personnel 4 2 heures 

Soutenir fonc PME 6 4,5 heures 

LV2 facultative (1) 
Préparation : 20’ 

Prestation : 20’ 



Les épreuves en cours de 

formation 

 

Épreuves Coeff 
Épreuve orale et 

pratique 

LV1 – compréhension orale 1 
Préparation : aucune 

Prestation : 20’ 

Gestion des relations avec les 

clients / fournisseurs 
6 

Préparation : 1h 

Prestation : 1h 

Participer à la gestion des 

risques 
4 

Préparation : 30’ 

Prestation : 30’ 



Après le BTS… 

 

 Exercer la fonction de collaborateur de 

dirigeant de PME  

 

 Diriger sa propre entreprise (reprise ou 

création).  



  

 Licence professionnelle : 1 an de 

spécialisation après le BTS (Bac + 3) puis 

Master (Bac +4 +5) 

 

 École de Management de Normandie 

 

 … 

Poursuites d’études… 



Témoignages 
Marine - Bac STMG - BTS AG de PME PMI 

Licence « Gestion des ressources humaines » spécialité « Assistante de gestion 

des ressources humaines » - Travaille actuellement chez Manpower. 

Elodie - Bac STMG - BTS AG de PME PMI 

Occupe un poste d’assistante de gestion chez Vigilec Hatier, entreprise de BTP-

électricité. 

Baptiste - Bac ES - BTS AG de PME PMI 

Licence Affaires Internationales à l’université du Havre, puis Master Marketing 

International. Un an passé en Pologne grâce au programme Erasmus et 

maintenant technicien de financement export chez Sidel. 

Lucile - Bac STMG - BTS AG de PME PMI 

Licence et master en ressources humaines suivie d’une expérience d’un an en 

entreprise, maintenant master commerce international à l’université du Havre, en 

alternance grâce à la société Maugars 



Réussir au cœur 

de la ville 


